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liebe Lehramtsanwidrterinnen
und Lehramtsanwidirter,

diese E[LAA]N mochte ich nutzen, um mich euch als neuer
Landessprecher der Arbeitsgemeinschaft fiir Junglehrerinnen
und Junglehrer (AdJ) im Verband Bildung und Erziehung (VBE)
vorzustellen.

Ich heilRe Matthias Kiirten, bin 34 Jahre alt und wohne in Aa-
chen. Seit 2007 arbeite ich an einer Grundschule in Aachen und
bin AdJ-Sprecher fiir die Stadt Aachen und AdJ-Bezirkssprecher
fiir den Bezirksverband KolIn. Die Arbeit in der Ad) macht mir
grofRen Spal und ich bin sehr gespannt auf meine neuen Auf-
gaben als Landessprecher. Mit mir zusammen bilden folgende
Personen den Landesvorstand:

Oliver Fiebich (1. Stellvertreter)
Verena Schmidt (2. Stellvertreterin)
Carmen Schumacher (Schriftfiihrerin)

Auf den AdJ-Seiten im Internet (www.vbe-nrw.de )

findet ihr unsere Kontaktadressen. Jederzeit konnt ihr euch
mit Fragen und Problemen an uns wenden.

o e

Voll frischem Elan
griifdt euch euer
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3 Die Bedeutung der Lehrerrolle
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mit Migrationshintergrund

dargestellt am Beispiel des , Netzwerks Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte“

Kreativitat, Lehrerpersonlichkeit, Kraft, Wissen und den Mut
ein Leben lang lernen zu wollen, spielen eine besondere Rolle
in der Entwicklung zur Lehrerin bzw. zum Lehrer. Doch welche
Rolle spielt die Migrationsbiografie in diesem Prozess?

»What is true of race, gender, and religion is equally true
of other aspects of identity. We are all members of dif-
ferent communities for different purposes at different
times. Our tendency to define others by reference to any
one particular characteristic can be problematic*’

nter dem Einfluss globaler Erziehungstrends ist Vielfalt

in der Gesellschaft thematisch angekommen. Entwick-

lungen europaischer Integrationsbemiihungen, Mobili-

tat, demografischer Wandel, Internationalisierung der
Markte tragen zur wachsenden Bedeutung von kultureller
Vielfalt bei. Prozesse, die nicht an der Toreinfahrt der 6ffentli-
chen Schulen aufzuhalten sind. Es liegt an Schule als lernende
Institution mit dieser dynamischen Entwicklung zurechtzu-
kommen. Dies postuliert die Fahigkeit, Potenziale inklusiver
Vielfalt in der Schiiler-, Lehrer- und Elternschaft zu entdecken
und systematisch zu nutzen. In unzahligen Lehr- und Lernsitu-
ationen sprechen wir unter der Schiiler- wie Lehrerschaft tiber
Diversitat in Gruppen. Wir stellen Regeln auf, wie wir der He-
terogenitat im Unterricht begegnen kénnen und wir reden
umfassend facheriibergreifend tiber jene, die Benachteiligung
erdulden. So weit so gut —und was kommt dann?

Dr. Antonietta P. Zeoli und Nati Basar

Der nachste Schritt ist allerdings noch langst nicht getan.
Spatestens seit Beginn der Anwerbung von Gastarbeitern
in den 60er-Jahren haben wir im deutschen Schulsystem
Schilerinnen und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte,
deren Zahl in den letzten Jahrzehnten signifikant gestiegen
ist. In Nordrhein-Westfalen wird seit dem Jahr 2007 die
Zuwanderungsgeschichte von Schiilerinnen und Schiilern
offentlicher Schulen erhoben. Dadurch ist es méglich, die
Verteilung auf die Schulformen realistischer abzubilden
(2008: Grundschule: 33,4 %, Hauptschule 37,6 %, Realschu-
le 26,7 %, Gesamtschule: 25,8 %, Gymnasium 13,7 %). Des
Weiteren ist eine Uberreprisentation der Migrantenkinder
in der Forderschule Forderschwerpunkt Lernen festzustel-
len. Experten beschreiben dieses Faktum als einen Effekt
institutioneller Diskrimierungsmechanismen.?

Leider wird beim Merkmal Schulabschluss die Zuwande-
rungsgeschichte nicht erhoben. So erwerben 31,4 % der Schii-
lerinnen und Schiiler mit deutscher Staatsangehorigkeit die
Hochschulreife, aber nur 12,8 % der Schiilerinnen und Schiler
mit einer auslandischen Staatsangehorigkeit. Die Existenz
von Schiilerinnen und Schiilern mit Zuwanderungsgeschich-
te mit ihren besonderen Bediirfnissen und Fahigkeiten fand
kaum Zugang in die Fachdidaktiken, die zum Teil bis heute
Konzepte fiir nicht naher definierte homogene Lerngruppen
entwerfen. Zu Beginn aller Forschungen steht stets die Defi-
zitbeschreibung einer apokalyptischen, am Abgrund stehen-

! Sheila S. Kennedy. Diversity and the Crisis of Public Confidence, 2011. Prometheus Books. New York 2009. S. 52

% Zaschke, Wolfgang (Hg.): Fluchtpunkt Sonderschule. Gibt es Alternativen zur Abschiebung von Migrantenkindern in die Sonderschule? K6In, 2005
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den Schiilerschaft, die sich insbesondere durch Bildungsfer-
ne, Armut und Migrationshintergrund auszuzeichnen
scheint. Bei dieser Beschreibung darf der Diskurs nicht auf-
horen.

Eine gute Schule mit heterogener Schiilerschaft braucht
Lehrkrafte, die liber Kompetenzen im Bereich der Zweitspra-
chendidaktik und -methodik verfiigen. Im Bereich der Feh-
lerquellenanalyse kénnen sprachliche Missverstandnisse
leichter identifiziert und somit ausgeraumt werden. Aber
auch der wertschatzende Umgang mit den Herkunftsspra-
chen der Familien sollte wichtiger Bestandteil schulischen
Lehrens und Lernens sein.

Aus der erfolgreichen Projektarbeit des Netzwerks der
Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte ist vor allem eines
klar geworden: Die Lernmotivation und die Anstrengungs-
bereitschaft werden durch authentische Vorbilder ver-
starkt. Insbesondere die Kinder der ersten Arbeitsmi-
granten fiihlen sich den Zielen der Familie besonders
verpflichtet. Familidre Entbehrungen wurden hautnah er-
lebt. Zugewanderte Eltern haben ein sehr hohes Interesse
am Bildungserfolg ihrer Kinder. Die Erfahrung der Migra-
tion weckt den Willen und die Kraft, der Nachfolge-Gene-
ration ein ,besseres” Leben zu ermdglichen, ohne die Wur-
zeln der Eltern in der Reflexion mit der Aufnahmegesell-
schaft verneinen zu missen.

Lehrkriafte mit individuellen Ressourcen

Die Frage nach den Erfolgen, aber auch Misserfolgen von
Kindern mit Migrationshintergrund beschreibt Ulrich Raiser
in seinen Ausfihrungen in ,Forum Schule” (Ausgabe 2 /
2008) wie folgt: ,,Migrantenkinder sind in deutschen Schulen
ein Problem. Migranten sind [in der 6ffentlichen Wahrneh-
mung] vor allem Tréger von Defiziten, angefangen von
Sprachproblemen und mangelnder Unterstiitzung durch die
Eltern, Uber die kulturelle Distanz zur Mehrheitsgesellschaft,
bis hin zu unuiberbriickbaren weltanschaulich-religiésen
Differenzen zwischen einer mehrheitlichen muslimischen
Migrantenbevdlkerung und einer sdkular-aufgeklarten,
akademisch gebildeten deutschen Mittelschicht. Hinzu
kommen immer wieder Meldungen liber aggressive oder
kriminelle Migranten — Jugendliche, die den Lehrern die
Arbeit zu Holle machen.”

Eben in diesem Spannungsfeld zwischen assoziativen Nega-
tivmeldungen uiber junge Menschen mit Zuwanderungsge-
schichten und dem Perspektivwechsel, Zuwanderung als
Ressource zu erkennen, arbeiten die Lehrkrafte mit Zuwan-
derungsgeschichte.

Doch weder in der ersten und noch in der zweiten Phase
der Lehrerausbildung findet fiir den Lehrernachwuchs eine
nachhaltige Auseinandersetzung mit der kulturellen Hete-
rogenitat der Schiilerschaft statt. Haufig sind Lehrkrafte
mit der ethnischen, kulturellen und religiésen Vielfalt in
den Klassenraumen lber-

¥ '© Jasmin Merdan / fotolia.de




fordert. Sie empfinden diese Realitdt zunehmend als belas-
tend. ,Die Frage nach Kompetenz ist in der Lehrerbildungs-
forschung durchaus umstritten®, so Edwin Stiller — Referent
fiir Grundsatzfragen in der Lehrerausbildung im Ministeri-
um fir Schule und Weiterbildung NRW (Grundschule. 2.
2011. S. 10—12). Weiter schreibt er: , Alle Lehrerbildungsex-
perten sind sich einig, dass der Kompetenzaufbau mit dem
Studium beginnt und die gesamte Berufsbio-
grafie andauert.”

Interkulturelle Konflikte entstehen haufig

aufgrund von kulturell begriindbaren Missverstandnissen
wie z. B. Gestik und Mimik, Kommunikationsproblemen, da
keine gemeinsame Sprache fiir den Austausch (insbeson-
dere mit der Elternschaft) vorhanden ist. Diese Konflikte
werden haufig falsch gefiihrt und eskalieren nicht selten
zum Nachteil der Schiilerin oder des Schiilers. Kultursensi-
ble Beratungssituationen mussten intensiver eingeiibt
werden. Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte sind
durch ihre bilinguale wie bikulturelle Erziehungserfahrung
somit wichtige Mittler zwischen den unterschiedlichen
schulischen Instanzen.

Schulleitungen erkennen viel zu selten die auBerordentlich
groRBe Bedeutung von interkultureller Kompetenz inner-
halb der Lehrerschaft und interkultureller Offnung der
Schule an sich. Fortbildungen zu diesen Themen sind rar.
Hinzu kommt, dass selten auf die Expertise der Lehrkrafte
mit Migrationsgeschichte zurlickgegriffen wird. Der aus
der Mitte der knapp 500 Mitglieder des Lehrernetzwerks
gewahlte Sprecher Cahit Basar dazu: ,,Die Auseinanderset-
zung mit Interkulturalitdt findet viel mehr in Disziplinar-
konferenzen statt, als an padagogischen Tagen fiir das Leh-
rerkollegium. Dabei wird oftmals vergessen, dass Schule fiir
Lernerinnen und Lerner den einzigen gesellschaftlichen
Raum darstellt, in dem sie mit den unterschiedlichsten Kul-
turen zusammenkommen. In der eigenen Community
bleibt man unter sich.“ Fiir viele Schiilerinnen und Schiiler
ist die Schule der einzige Ort der kulturellen Begegnung.

Interkulturelle Offnung einer Schule beinhaltet nicht nur
die Einstellung von Lehrkraften mit Zuwanderungsge-

schichte, sondern muss ein Bekenntnis aller schulischen
Akteure sein, das sich zur Entfaltung der Nachhaltigkeit im
Schulkonzept, in der Personalentwicklung, in den Kerncur-
ricula und Partizipation der Elternschaft widerspiegelt. Ver-
gleichbare Sozialisationsbiografien sind wichtig, um Ver-
trauen zu den jeweiligen Akteuren schulischen Handelns
aufzubauen.

Nach wie vor sehen viele Lehrkrafte insgesamt Mehrspra-
chigkeit der Lernerinnen und Lerner als Defizit an, die fiir
den Schulerfolg hinderlich sei. Mehrsprachigkeit ist bei
Lehrkraften mit Zuwanderungsgeschichte jedoch ein bio-
grafisch selbsterfahrener Aspekt, der eine gréfRere Empa-
thie fiir diese Lebenswirklichkeit nach sich zieht. Die eigene
Zuwanderungsgeschichte schafft ihnen zusatzliche Kom-
munikationskandle zu Schiilern und Eltern mit Zuwande-
rungsgeschichte. Auch Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte haben nicht per se eine interkulturelle Kompetenz.
Dies zu entwickeln mag ihnen leichter fallen, doch diese
Kompetenz miissen auch sie letzendlich entwickeln.

Eltern und Lehrkraft -
ein Mit- und nicht ein Gegeneinander

In den Medienberichten hdufen sich die Aussagen der Fe-
minisierung des Lehrerberufs. Ein nicht unproblematisches
Feld. In der Tat sind weibliche wie mannliche Lehrkrafte
gleichermalen wichtige Ansprechpartner im Bildungspro-
zess der Schilerinnen und Schiiler.

Die weiblichen Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte
sind besondere Vertrauenspersonen von Miittern aus aller
Welt, die als Gastarbeiterinnen nach Deutschland gekom-
men sind. Sie arbeiten und leben in einem schwierigen
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Handlungsfeld zwischen oftmals paternalistisch gepragten
Kulturbegebenheiten und dem Erziehungsauftrag, den sie
mit der Geburt der Tochter zweifelsohne angenommen
haben.

Doch wie kann man der eigenen Tochter Regeln erklaren,
die in Deutschland nicht gelten und aufRerhalb des Eltern-
hauses keinerlei Gultigkeit oder Bedeutung haben? Wie der
Lehrkraft erklaren, dass die Teilnahme an einer Klassen-
fahrt mit vielen Angsten und Sorgen aufseiten der Familie
zu Hause verbunden ist? Wie der Klassengemeinschaft er-
klaren, dass das Einsetzen der Periode ein Schritt in ein
neues anderes Leben als Frau ist, das in Kulturen unter-
schiedlich bewertet und gefeiert wird?

Zwischen mutterlicher Familienverantwortung und Frei-
heitsbewusstsein des eigenen Kindes sind vor allem die
weiblichen Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte wich-
tige Mittler zwischen Welten, die fiir Mutter oftmals un-
vereinbar erscheinen. Die Beratung der Mutter und Tochter
mit Zuwanderungsgeschichte in

schwierigen

Lebenssituationen miissen empathisch und
mit aller Vorsicht angegangen werden. Satze wie ,,Sie mus-
sen mit Ihrem Mann dariiber sprechen! sind keine Hilfe.
Menschen verstehen jene Dinge, die sie auch kennen und
in denen sie beheimatet sind. Lehrerinnen mit Zuwande-
rungsgeschichte haben die Fahigkeit, eine deutsche Bege-
benheit, die zunachst fiir Eltern mit Migrationshintergrund
unmoglich erscheint, in einen Verstehenshorizont zu liber-
setzen, der fiir alle Beteiligten als Kompromiss angenom-
men werden kann. Mit der Wahl des Begriffes ,libersetzen”
ist an dieser Stelle ein streng hermeneutischer Prozess ge-
meint — keine Dolmetschertatigkeit.

Elternarbeit hat nicht nur im Bereich der Integration unein-
geschrankt mit Vertrauen und Wissen zu tun. Vertrauen
impliziert ,sich trauen®, ,sich etwas zutrauen® Die Kolle-
ginnen im Netzwerk haben es geschafft, im Spannungsfeld
Schule und Familie einen erfolgreichen Bildungsweg hinter
sich zu bringen. lhre Biografien sind wichtige Signale an

Familien mit Zuwanderungsgeschichte, die durch die Be-
richterstattung der Medien permanent auf das Versagen
ihrer Kinder vorbereitet werden. Dass die eigenen Kinder
mit ihrer Zuwanderung, ihrer Bilingualitat und Bikulturali-
tat in Deutschland angenommen werden, ist ein Gefiihl,
dass sich nicht so recht einstellen will.

Angehende Lehrkrafte mit und ohne Zuwanderungsge-
schichte sind Dreh- und Angelpunkt fiir einen schulpoli-
tischen Richtungswandel in der Inklusionsdebatte. Die ei-
gene Lernbiografie und der Wille zum empathischen
Handeln im tagtaglichen Unterrichtsgeschaft sind ent-
scheidend fur eine Schule der Diversitat mit einem res-
sourcenorientierten Blick auf die Lernerinnen und Lerner.

Dr. Antonietta P. Zeoli (37) Gymnasiallehrerin mit den Féichern
Deutsch, Englisch, Philosophie und Ethik. Seit 2007 Landes-
koodinatorion des Netzwerks der Lehrkrdfte mit Zuwande-
rungsgeschichte NRW im Auftrag der RAA NRW, MSW NRW
und MAIS NRW.

Nati Basar (34) Gymnasiallehrerin in K6In-Porz mit den Fd-
chern Spanisch, Franzésisch, Sozialwissenschaften und Poli-
tik, in Ausbildung zur Mediatorin.

Griindungsmitglied des Netzwerks der Lehrkrdfte mit Zu-
wanderungsgeschichte

Mehr zum Projekt auch unter:

www.raa.de/mehr-lehrkraefte-mit-zuwanderung.html
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j fur Sie.

B Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

m Schuldienst geben Sie taglich alles und zeigen
dabei immer vollen Einsatz. Gut, dass es jemanden
gibt, der auch alles fur Sie gibt: die DBV Deutsche
Beamtenversicherung. Der Versicherungsspezialist
im Offentlichen Dienst, der exklusiv nur fiir Sie da
ist. Und das schon seit 140 Jahren. Kommen Sie
zu Ihrem personlichen Betreuer ganz in Ilhrer Nahe
und lassen Sie sich in einer der uber 4000 AXA
Agenturen beraten. Wir freuen uns auf Sie. Mehr
Informationen erhalten Sie unter www.DBV.de oder
unter Telefon 0 1803-0057 57"
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1. Bedeutung und Méglichkeiten
der Elternarbeit

Itern und Schule haben einen gemeinsamen Erzie-

hungsauftrag. Im Idealfall arbeiten sie zum Wohle

des Kindes zusammen. Diese Zusammenarbeit wiir-

de dann das gesamte Schulleben des Kindes andau-
ern und sich auf alle Bereiche beziehen. Eltern und Schule
waren Partner.

Soviel zum Idealfall.

Doch wie sieht es oft in Wirklichkeit aus?

Oftmals ist es so, dass es vorwiegend defizit- bzw. problem-
orientierte Kontakte zwischen Schule und Eltern gibt (z. B.
bei Verhaltensschwierigkeiten und schlechten Noten) oder
Eltern nur zu Festen zur Schule kommen. Der Kontakt zur
Schule ist dann entweder negativ belastet bzw. nur sehr
oberflachlich. Oft gibt es kein klares Gesamtkonzept und
keine langfristige Planung. Verstandlich, dass dies bei Eltern
und Schule nicht zu einem positiven Klima und einer posi-
tiven Einstellung fuhrt.

Doch was ware nétig, welche Voraussetzungen miissen fuir
eine positive, erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen El-
tern und Schule gegeben sein?

Zunachst miissen sich Eltern und Schule ihres gemein-
samen, gleichberechtigten Erziehungsauftrags bewusst
werden. Der Umgang miteinander muss offen, freundlich
und gepragt von Wertschatzung sein. Eltern und Schule
sollten in regelmaRigem intensivem Informationsaus-
tausch stehen. So kann gewahrleistet werden, dass schu-

ajola/photocase.com

Kultursensible Elternarbeit < 4 4 4 4

(Suna Rausch)

lische und hausliche Lern- und Erziehungsziele transparent
sind und in Ubereinstimmung gebracht werden kénnen. So
konnen die Anforderungen der Schule an die Eltern, aber
auch die Anforderungen der Eltern an die Schule erfiillt
werden. Eltern sollten fester Bestandteil der Schule sein
und Gelegenheit erhalten, am Schulleben mitzuwirken.
Dazu gehort die Mitwirkung an Schulfesten, genauso wie
die Moglichkeit im Unterricht zu hospitieren. Eltern sollten
bei allen Entscheidungen ihr Kind betreffend mitwirken
konnen. Oftmals kennen Eltern das Schulsystem, mogliche
Bildungswege und rechtliche Neuerungen nicht oder kaum.
Die Schule sollte die Eltern daher genauso Uber die aktuelle
schulische Entwicklung des Kindes, wie auch lber das
Schulsystem und mégliche Bildungswege informieren.

Der Umgang miteinander
muss offen, freundlich und gepragt
von Wertschatzung sein.

Besonders zu beachten ist, dass es bei Schilerinnen und
Schiilern aus bildungsferneren Schichten zu zusatzlichen
Schwierigkeiten kommen kann. Hier haben die Eltern oft-
mals selbst negative Erfahrungen als Schiilerinnen und
Schiiler oder auch als Eltern gemacht. Daher ist oftmals die
Hemmschwelle zur Kooperation mit Schule sehr groR3. Hier
bedarf es besonderen Fingerspitzengefiihls, besonderer
Beratungsangebote und Moglichkeiten der Mitarbeit, die
die Hemmschwelle zur Schule verringern (z. B. Elterncafé,
Schulfeste ...).



2. Besonderheiten
bei Schiilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund

Was ist bei Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationshin-
tergrund zu beachten, gibt es Besonderheiten?

Kinder mit Migrationshintergrund haben mindestens ein
nicht muttersprachlich deutsches Elternteil. Darin er-
schopften sich aber auch schon die Gemeinsamkeiten.
Migrant(inn)en bilden keine homogene Gruppe. Sie stammen
aus verschiedenen Landern mit verschiedenem ethnischem
Hintergrund, haben verschiedene Kulturen und Religionen.
Sie unterscheiden sich in der Aufenthaltsdauer in Deutsch-
land, in ihrem rechtlichen Status (z. B. Aufenthaltsgenehmi-
gung, Duldung) und in ihrem Integrationswillen. Oftmals
leben sie in verschiedenen Familienstrukturen mit unter-
schiedlichen Werten, Geschlechtsrollenbildern und Erzie-
hungszielen. Einhergehend damit sind ihre Deutschkennt-
nisse sehr unterschiedlich. In vielen Familien sprechen die
Vater deutsch, wahrend die Mutter kaum deutsch spre-
chen. Oftmals sprechen die dlteren in Deutschland auf-
wachsenen Kinder besser deutsch als die Eltern.

Viele Eltern sind in Deutschland, weil sie auf bessere Le-
bensbedingungen hoffen. Damit verbunden sind haufig
auch Entwurzelung und Verlust der kulturellen Identitat.
Die Zusammenarbeit mit diesen Eltern wird aufgrund der
beschriebenen anderen Lebensumstande, den Verstandi-
gungsschwierigkeiten und anderen Wertvorstellungen und
Erwartungen erschwert. Hinzu kommt, dass das Vertrauen
der Eltern in Behorden und Institutionen aufgrund eigener
Diskriminierungserfahrungen haufig erschiittert ist. Sie
sind daher oft zuriickhaltend und unsicher und nicht, wie
oft falschlich verstanden, desinteressiert. Hier bedarf es
einer besonderen Sensibilisierung der Lehrerinnen und Leh-
rer, um Kinder mit Migrationshintergrund nicht zwischen
die unterschiedlichen Wertvorstellungen und Erziehungs-
konzepten von Schule und Elternhaus geraten zu lassen.
Dies wiirde sich sonst nur negativ auf die Leistungen und
das Arbeits- und Sozialverhalten auswirken.

Es bedarf einer kultursensiblen Elternarbeit

Was ist darunter zu verstehen? Lehrerinnen und Lehrer
sollten den Eltern mit Migrationshintergrund wertschat-
zend und respektvoll begegnen. Es bedarf einer interkultu-
rellen Kompetenz. Dazu gehoren die Kenntnis der kulturel-
len, religiosen, politischen, ethnischen und historischen
Zugehorigkeit, ebenso wie das Verstandnis und das Hinter-
fragen eigener und fremder Werte, Denkmuster und Ver-
haltensweisen. Aber auch die Neugier und das Interesse fiir
andere Kulturen und Personen und auch Empathie fiir das
Gegenliber.

Trotz aller Verschiedenheit, gibt es bei Migranten des glei-
chen kulturellen Hintergrunds Gemeinsamkeiten, die hier
exemplarisch aufgefiihrt werden und als erste Orientierung
fiir die Zusammenarbeit dienen sollen. Es handelt sich um
Beitrage von Autorinnen und Autoren aus dem Netzwerk
Lehrkrafte mit Zuwanderungsgeschichte, die aus eigenen
Erfahrungen berichten, Tipps geben und Situationen aus
ihrer Perspektive bewerten:

I o

~ ,Die dltere Generation kam zumeist als

7
L4 einfache Gastarbeiter nach Deutschland.

Der Bildungsstand war vielfach niedrig und auch die Bereit-

schaft sich zu integrieren war oft nur gering, denn viele gin-
gen von einer baldigen Riickkehr nach Jugoslawien aus. Da-
raus resultierte leider hdufig ein mangelndes Erlernen der
deutschen Sprache. Zahlreiche Gastarbeiter sind bis heute in
Deutschland und die oft weiterhin schlechten Sprachkenntnis-
se erleichtern eine Integration nicht.
Dies ist bei der nachfolgenden Generation, also der Generati-
on der jetzigen Eltern, anders. Diese Generation ist bilingual
aufgewachsen, hat deutsche Schulen besucht und Ausbil-
dungen abgeschlossen. Sprachlich sind sie kaum von deutschen
Eltern zu unterscheiden. Sie sind zumeist sozial gut integriert,
wenngleich sie auch enge Kontakte zu ihren Landsleuten pfle-
gen. Fiir die Zusammenarbeit von Vorteil ist auch, dass den
meisten Eltern das deutsche Schul- und Ausbildungssystem
aus eigener Erfahrung bekannt ist. In Gesprdichen sollte man
eine temperamentvolle Mimik und Gestik nicht tiberbewer-
ten. Insbesondere darf dies nicht als Aggressivitit gedeutet
werden, sondern ist einfach Bestandteil des sprachlichen Tem-
peraments.“

(Suna Rausch, Stolperchancen, S. 5)

= E Griechenland:
ne Bei griechischen Familien kann es zu Ver-
v —

s Wirrungen beziiglich des Familienna-
mens fiihren. Griechische Miitter fiihren nach der Hochzeit
oft ihren Mddchennamen weiter. Dies ist auf ein Gesetz von
1982 zuriickzufiihren, welches Frauen dazu verpflichtet. Dies
kann zu Verwirrungen fiihren, da die meisten Kinder den
Namen des Vaters fiihren. Dariiber hinaus haben weibliche
griechische Namen andere Endungen als mdnnliche Namen.
(vgl. Effi Bikaki, llias loannou, Stolperchancen, S. 6-7)
Daher empfiehlt es sich vor Elternkontakten diese Hinter-
griinde zu erfragen.
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Italien:
Hier ist zu beachten, dass regionale Un-

terschiede in Italien und interkulturelle
Ehen zu einer Vielzahl von Dialekten gefiihrt haben. Dies
fiihrt bei Kindern mit italienischem Migrationshintergrund zu
verschiedenen Konstellationen in Identitdtsbewusstsein und
Sprachkompetenz. Bei Elterngesprdchen sollten also diese

Aspekte erfragt werden. (vgl. Christian Leeck, Stolperchancen,
S.10)

Marokko:
»Den“ marokkanischen Schiiler gibt es

nicht, genauso wenig wie es ,,die“ marok-
kanische Sprache gibt. Die meisten in Deutschland lebenden
Marokkaner stammen aus berberischen (besser: masi-
rischen) Gemeinden. Diese unterscheiden sich vor allem
sprachlich, teilweise aber auch in vielen Sitten von den ara-
bisch-marokkanischen Gemeinden.

Oft miissen masirische Schiiler in der Grundschule mehrere
Sprachen gleichzeitig erlernen: Arabisch im Muttersprach-
lichen Ergdinzungsunterricht, Deutsch in der Grundschule
und bald darauf Englisch. Auch bestehen individuell grofSe
Unterschiede im Bereich der kulturellen Akzeptanz, der inne-
ren Bindung an islamisch-traditionelle Regeln, Sitten und
Gebrduche wie auch der unterschiedlich weit fortgeschritte-
nen Integration der jeweiligen Eltern. Hierbei ist allerdings
nicht nur das Kriterium ausschlaggebend, ob die Eltern der
ersten, zweiten oder dritten Einwanderergeneration ange-
héren.“ (Samira Bouklloua, Stolperchancen, S. 14)

Typisch fiir die marokkanische Kommunikation ist, dass mit
sehr viel Gestik und lautstarker Stimme gesprochen wird.

Weiterfiihrende Informationen

konnen Sie der Broschiire ,,Stolperchancen®,
herausgegeben vom Netzwerk Lehrkrafte
mit Zuwanderungsgeschichte und erschie-
nen im Cornelsen Verlag entnehmen.

/.\

% Quelle: Stolperchancen, Projekt Lehrkrdfte mit Zu-
< £ wanderungsgeschichte, Cornelsen

_ Spanien:

»Bei den spanischen Eltern hat eine gute
_ Ausbildung ihrer Kinder traditionell einen
hohen Stellenwert. Aus diesem Grund nehmen sie die Bera-
tungsangebote der Kollegen in der Regel gerne an. Probleme
auf der Kommunikationsebene kénnen aufgrund der Men-
talitdtsunterschiede jedoch auftauchen: so reagieren Spani-
er eher indirekt, wenn sie ein Angebot oder einen Vorschlag
ablehnen; anstatt ein klares ,,nein“ werden mehr oder weni-
ger plausible Hindernisse als Ausreden eingebracht.
Denken Sie nicht dabei, dass Ihr Bemiihen deswegen nicht
ernst genommen wird, vielmehr handelt es sich um eine Art
Héflichkeit. Klare Absagen werden bei uns vermieden, um
mogliche Krdnkungen oder Verletzungen unseres Gegen-
libers vorzubeugen. Wenn Sie das Gefiihl haben, dass Sie auf
eine Art ,,sanften Widerstand“ stoflen, bitten Sie um Alter-
nativen und driicken Sie gegebenenfalls Ihr Staunen oder
Ihre Enttduschung aus. Bei uns gewinnt die emotionale Ebe-
ne ndmlich stets die Oberhand, wdhrend eine sachliche, neu-
trale Beratung sogar Misstrauen erzeugen kann.“ (Carlos
Barrasa Rodriguez, Stolperchancen, S. 27)

C*

Entwicklung von Handlungsperspektiven oder Losungswe-

Tiirkei:
»Mir ist aufgefallen, dass viele tiirkische
Eltern enorme Schwierigkeiten bei der

gen fiir die Verbesserung des unerwiinschten Verhaltens
ihres Kindes haben.

Das ist ja auch keine einfache Sache, doch oft entsteht der
Eindruck, dass tiirkische Eltern sich gerne der miihsamen
Erziehungsarbeit und der damit verbundenen Verantwor-
tung entziehen und alles den Lehrern und der Schule tiber-
lassen. Bestimmt trifft diese Einstellung auf manche Eltern
zu. Doch in Anbetracht der Tatsache, dass in der tiirkischen
Kultur Lehrpersonen einen sehr hohen Stellenwert haben, sehr
geschdtzt und respektiert und oft auch mit einem Hodscha in
Verbindung gebracht werden, ist die Zurtickhaltung der Eltern
als Vertrauen und Respekterweisung zu verstehen. Daher er-
achten es einige tiirkische — insbesondere konservative — Eltern
als AnmafSung, einer Lehrperson Handlungsalternativen zu
nennen bzw. in beratenden Situationen mitzubestimmen. In
solchen Fiillen ist empfehlenswert, direkt auf die Eltern einzu-
gehen und sie mit Fragen wie ,,Was wiirden Sie vorschlagen,
wie wir in Zukunft vorgehen sollten?“ oder ,, Wenn wir uns
gemeinsam etwas liberlegen, finden wir bestimmt eine Lo-
sung. Was denken Sie?“ zur Mitarbeit zu ermutigen und auch
herauszufordern.“ (Seher Ozkartal, Stolperchancen, S. 29)



Gemeinsam mit ihren groRten Lehrerverbianden hatte die
dbb jugend nrw einen Forderungskatalog erstellt und in
NRWs Ministerium fiir Schule und Weiterbildung um einen
Termin gebeten. Am 16. Februar war es soweit und sieben
Gewerkschaftsvertreter sprachen mit Mitarbeitern des
Ministeriums iiber das Lehramtsstudium, den Vorberei-
tungsdienst und den Berufseinstieg angehender Lehre-
rinnen und Lehrer.

nknipfen wollten die Vertreter/-innen der jungen
Lehrerinnen und Lehrer an ein Versprechen, das NRWs
Ministerin Sylvia Lohrmann abgegeben hatte. In den
Grundschulen wolle sie etwas verandern, versprach
Lohrmann bei ihrem Amtsantritt. Doch nicht nur dort liegt
einiges im Argen, weifs man in den Lehrerverbanden. Schon
in der Ausbildung zum Lehrerberuf hapert es massiv. Grund
genug fiir die Vertreter/-innen der Jugendorganisationen der
verschiedenen Lehrergewerkschaften, sich in einer Arbeits-
gruppe unter dem Dach der dbb jugend nrw zusammenzu-
finden. Erstmals in der Geschichte des dbb stellten die Leh-
rerverbande ein gemeinsames Forderungspapier auf.

Vonseiten des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung
NRW reagierte man positiv auf das Gesprachsgesuch der dbb
jugend nrw. Ulrich Wehrhofer, Leiter der Gruppe Lehreraus-
bildung und Reinhard Gerdes (Referat fiir Vorbereitungs-
dienst und Studienseminare fiir Lehramter an Schulen) stan-
den am 16. Februar den Mitgliedern der Arbeitsgruppe Rede
und Antwort. Fiir den VBE nahmen Steffi Horstrup und
Oliver Fiebich teil.

Anderthalb Stunden dauerte der angeregte Austausch. Ul-
rich Wehrhofer und Reinhard Gerdes hatten sich intensiv
mit den Forderungen der Arbeitsgruppe auseinanderge-
setzt und machten im Verlauf des Gesprachs deutlich, dass
es zu einigen Forderungen der dbb jugend nrw bereits po-

b Lehrervertreter
" der dbb jugend nrw
" 1u Gast im Ministerium
/ fiir Schule und Weiterhildung

sitive Entwicklungen zu vermelden gebe. Wenngleich nicht
alle Punkte abschliefend bzw. zufriedenstellend geklart
werden konnten, zieht die dbb jugend nrw insgesamt eine
positive Bilanz. ,Im Schulbereich liegt noch eine Menge
Arbeit vor uns. Dabei ist es wichtig, bei der Entwicklung
neuer Strukturen diejenigen mit ins Boot zu holen, die ge-
nau wissen, wo es hakt“ macht die stellv. Vorsitzende der
dbb jugend nrw, Anne Hochkamer, deutlich. ,Die dbb ju-
gend nrw bringt sich mit ihren Lehrerverbanden da gerne
in die Gesprache ein. Herr Wehrhofer hat uns bereits fir
das kommende Jahr eingeladen. Das lassen wir uns natiirlich
nicht zweimal sagen®, gibt sie augenzwinkernd zu Protokoll.

Bereits Anfang April setzten sich die Mitglieder der Arbeits-
gruppe erneut zusammen, um weitere Forderungen auszu-
arbeiten und auch noch andere Themengebiete rund um
das Thema Schule anzupacken. Auch mit anderen Abtei-
lungen des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung soll
es Gesprache geben.

Wir werden weiter am Ball bleiben und uns weiter fiir die
Kolleginnen und Kollegen im Schuldienst einsetzen. Denn
nur eine bessere und intensivere Qualifizierung junger Leh-
rerinnen und Lehrer kann am Ende auch dazu

beitragen, dass Schiilerinnen und Schiiler

qualifiziert und gut unterrichtet werden.

Fotos: Markus Kliigel, dbb

n



Beispiele gelungener interkultureller Projekte

Suna Rausch
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§5 2010 fand an der Pestalozzi-Realschule

§ in Wattenscheid der dritte trilaterale Jugendaus-
g tausch mit Jugendlichen aus Israel, Paldstina und
3 Deutschland statt. Ziele sind die Volkerverstan-
% digung und das friedliche Miteinander der
3 Kulturen und Religionen.

www.pestalozzi-realschule-wattenscheid.de
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den oder gemeinsam Figuren modelliert. Eltern haben mit
Schiilern Tanze einstudiert oder ein Buffet aus Speziali-
taten ihrer Heimatlander zusammengestellt.

= www.theodor-heuss-schule.com
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Rezenzionen

Werkstatt Deutsch

Diese Reihe ist fiir Schiilerinnen und Schiiler geeignet, die
Unterstiitzung im Fach Deutsch bendtigen und fiir Schiile-
rinnen und Schiiler mit Deutsch als Zweitsprache. In dieser
Reihe gibt es 4 Schiilerarbeitshefte auf 4 Niveaustufen, die
aufeinander aufbauen, aber auch unabhingig voneinander
eingesetzt werden konnen.

Waihrend Heft A vor der Alphabetisierung einsetzbar ist,
eignen sich die Hefte B-D als Arbeitshefte nach der Alpha-
betisierung. Sie konnen unabhangig oder auch begleitend
zu anderen Sprachbiichern, z. B. Pusteblume, eingesetzt
werden.

Inhalte der Arbeitshefte sind gezielte Ubungen zur Férde-
rung zentraler Sprachfertigkeiten (Sprechen, Horen, Lesen
und Schreiben).

Karin Babbe, Roxane Kraatz, Maren
Loeppke, Susanne Peper, Katharina Rost

Werkstatt Deutsch als Zweitsprache
Arbeitsheft A [broschiert]

Schroedel, 32 Seiten
ISBN 978-3-507-41281-1, Preis: 7,25 EUR

Heft A besteht aus 7 Kapiteln zu je 4 Seiten,
mit den Themen:

1. Ichunddu

Lauter bunte Sachen

Was mir wichtig ist

Die Welt um uns herum

Miteinander leben

Sich orientieren

Suchen und finden

N ov s wN

Themenschwerpunkte sind der Aufbau eines Grundwort-
schatzes, Ubungen zu Wahrnehmung und Zuordnung,
Sprachspiele und Lieder und Ubung einfacher Satzmuster.

Simone Kehbel, Michael Leonhard,
Thomas Quehl, Karla R6hner-Miinch,
Heidi Rosch, Doris Senff

Werkstatt Deutsch als Zweitsprache
Arbeitsheft B [broschiert]

Schroedel, 64 Seiten

ISBN 978-3-507-41282-8, Preis: 8,75 EUR

Heft B besteht aus 8 Kapiteln:

1.1ch und du

2. Miteinander lernen

3. Was mir wichtig ist

4. Die Welt um uns herum

5. Miteinander leben

6. Sich wohlfiihlen

7. Sich orientieren

8. Wahre Geschichten

Themenschwerpunkte sind Nomen und Verben, Formen der
Nomen und Artikel, Formen der Verben und einfache Satz-
strukturen. Es ist ebenfalls durchgehend farbig, die Seiten
sind Ubersichtlich mit nicht zu viel Inhalt. Die Schiilerinnen
und Schiiler lernen verschiedene Formen von Nomen und de-
ren Gebrauch kennen. Sie liben einfache Satze und erarbeiten
Satzstrukturen. Sie Giben den Gebrauch von Artikeln.

Zusatzlich zu den Arbeitsheften gibt es zu jedem Arbeitsheft
Lehrermaterialien.

Die Lehrermaterialien B bestehen aus der Konzeptionsbe-
schreibung, Darstellung charakteristischer Ubungs- und Lern-
felder und methodisch-didaktischer Grundsatze. Dariiber
hinaus aus zusatzlichen Kopiervorlagen zu den einzelnen
Kapiteln. Zu jedem Kapitel gibt es methodisch-didaktische
Erlauterungen. Die Lehrermaterialien eigenen sich hervor-
ragend zum Einstieg und auch zur Vertiefung des Themas
Deutsch als Zweitsprache.

Lehrermaterialien B,
Schroedel, 76 Seiten
ISBN 978-3-507-41395-5, 10,00 EUR

Die Reihe wird vom Verlag voraussichtlich ab Sommer 2011 in
einer Uberarbeiteten Fassung unter dem neuen Titel Deutsch
als Zweitsprache aufgelegt werden.

Georg Bemmerlein, Barbara Jaglarz

Deutsch als Zweitsprache — Wortschatziibungen
zur selbststiandigen Arbeit Sekundarstufe |

5. bis 10. Klasse

Persen Verlag, 98 Seiten
ISBN 978-3-8344-3617-7, Preis: 21,90 EUR

Dieser Band eignet sich fiir Schiilerinnen und Schiiler der Se-
kundarstufe | mit nichtdeutscher Muttersprache, die aller-
dings lber einen Grundwortschatz in der deutschen Sprache
verfligen.

Er besteht aus 98 Arbeitsblattern zu verschiedenen, der kind-
lichen Lebenswelt entstammenden, Lernbereichen z. B. Familie,
Schule, Farben, Zahlen, Mensch, Jahreszeiten, Kaufhaus usw.,
die unabhangig von anderen Lehrwerken einsetzbar sind.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen systematisch neue Woér-
ter kennen und kénnen diese in sinnvollen Zusammenhangen
Uiben und festigen.

Die Arbeitsblatter sind direkt einsetzbar und kdnnen von den
Schiilerinnen und Schiilern selbststandig erarbeitet und mit
Hilfe von Losungsseiten kontrolliert werden. Am Ende jedes
Lernbereichs kénnen die Schiilerinnen und Schiiler einen Ab-
schlusstest machen.

Die Arbeitsblatter sind durchgangig schwarz—weifd und sehr
gut strukturiert. Jedes Arbeitsblatt enthalt neben den neuen
Wortern auch die entsprechenden Bilder. Dies erleichtert
Schiilerinnen und Schiilern die selbststandige Orientierung
und Bearbeitung.

Dieser Band eignet sich gut zur individuellen Férderung und
kann als Zusatzmaterial parallel zum Klassenunterricht ein-
gesetzt werden.




s Heiner Miiller (Nomen plus Artikel) gelernt und die dazugehérigen Verben
Deutsch als Deutsch als Zweit h trainiert werden kdnnen (z. B: das Buch — lesen, aufschlagen).
skt eutsch als Zweltsprache Diese Arbeitsblatter konnen die Schiilerinnen und Schiiler an-

1. Klasse

"% | PersenVerlag, 60 Seiten
! ISBN 978-3-8344-2641-3 Preis: 20,90 EUR

Dieser Band unterstiitzt nichtdeutsch mutter-

sprachliche Schiilerinnen und Schiiler beim Auf-
bau eines alltagstauglichen Wortschatzes.

Er kann unabhangig von einem Lehrwerk eingesetzt werden.
Unterteilt ist der Band in 12 Lebenssituationen zu je 5 Arbeits-
blattern (z. B. Im Klassenzimmer, Zu Hause, In der Kiiche, Im
Supermarkt, In den Ferien ...). Zu jeder Lebenssituation gibt
es je eine groRformatige DIN-A4-quer-Abbildung, an der die
Schiilerinnen und Schiiler anhand einer Alltagssituation die
wichtigsten Verben und Nomen {iben kénnen.

Zu jeder Situation gibt es 16 kleine Abbildungen der einzel-
nen Alltagsgegenstande, anhand derer insgesamt 192 Begriffe

Neuwahlen in NRW

m 27. Mai gab es Neuwahlen in der Arbeitsgemein-
schaft der Junglehrerinnen und Junglehrer. Steffi
Horstrup wird nun nach tber sechsjahriger Tatigkeit
als Landessprecherin der AdJ im Juli von Matthias
Kurten abgelost.
Die AdJ in NRW ist Steffi Horstrup fiir ihre hervorragende
Arbeit sehr dankbar. Sie hat sich stets als kompetente An-
sprechpartnerin erwiesen. Fiir das Magazin E[LAA]N steht
sie dem Land zum Gliick weiterhin zur Verfiigung.

An dieser Stelle mochte sich der neue Landessprecher nun
kurz vorstellen. Ich heifSe Matthias Kiirten, bin 34 Jahre alt
und wohne in Aachen. Als Nachfolger fiir Steffi Horstrup
wurde ich zum neuen AdJ-Landessprecher in NRW gewdihlt.
Nach meinem Studium der Primarstufe in Siegen (2000-
2004) machte ich mein Referendariat im Seminar Aachen
(KGS Am Rémerhof). AnschliefSend bekam ich eine Festan-
stellung an der KGS MataréstrafSe in Aachen.

Um aktiv an der berufspolitischen Arbeit Anteil zu nehmen,
stieg ich liber den VBE in die AdJ-Arbeit ein und betreute hier
zundchst den Stadtverband Aachen.

Im Juni 2008 wurde ich in den Personalrat der Stadt Aachen
gewdhlt, dem ich als stellvertretender Vorsitzender angehorte.

hand von Losungsblattern selbststandig kontrollieren und
so feststellen, in welchen Bereichen sie noch weitere Ubung
bendtigen.

Auf einem abschlieBenden Arbeitsblatt erhalten die Schiile-
rinnen und Schiiler die Moglichkeit, die gelernten neuen Wor-
ter zu festigen und ganze Satze zu den Lebenssituationen zu
schreiben.

Die Arbeitsblatter sind durchgehend schwarz-weiR. Sie sind
Ubersichtlich und durch die gute Strukturierung kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler schnell selbststandig arbeiten. Sie
eignen sich auch fiir Kinder mit nur geringen Deutschkenntnis-
sen, da hier vor allem Wert gelegt wird auf den Aufbau eines
grundlegenden Alltagswortschatzes. Auf schriftliche Arbeits-

anweisungen wird weitestgehend verzichtet.

AdJ-Sprecher und Sprecherinnen bei ihrem Halbjahrestreffen am 27. Mai in Dortmund

ganz vorne: Matthias Kiirten und Steffi Horstrup

Seit der Bildung der Stddteregion Aachen bin ich im nun neu-
gebildeten Personalrat fiir die Betreuung der LAA’s und der
Lehrerrdte zustindig. Am 27. Mai bin ich als Landessprecher
fiir NRW gewdhlt worden.

Dieses Amt ist fiir mich eine grofSe Herausforderung. Sicher
bin ich mit dem Verband im Riicken in der Lage, fiir die junge
Lehrergeneration zu arbeiten. Eure Ideen und Tipps werden
mir dabei helfen, die notwendige Kommunikation mit den
zustdndigen Gremien konstruktiv zu gestalten.

Ich freue mich auf eure Anrequngen!

o Mt ik
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